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LERDIGA®

CONTRATO N°: 003/2020
PROCESSO LICITATORIO N°: 001/2020

PREGAO PRESENCIAL N°: 001/2020

CONTRATO DE  PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA NA
OPERACIONALIZACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERDIGAO -

IPREMPE, QUE ENTRE SI CELEBRAM O IPREMPE E CONTABILPREV ASSESSORIA
MUNICIPAL LTDA, NA FORMA ABAIXO:

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERDIGAO - IPREMPE, sediado a Av.
Santa Rita, n° 150, Bairro: Centro, Perdigdo/MG, CEP: 35.545-000, Estado de Minas Gerais,
inscrito no CNPJ sob o n°: 05.154.584/0001-73, neste ato representada pela Superintendente,
Sra. Margarete Teodora de Sao José Soares Chein, inscrito no CPF sob o n° 771.339.946-15,
doravante denominado CONTRATANTE, e CONTABILPREV ASSESSORIA MUNICIPAL
LTDA, estabelecida a Rua AVENIDA ARI MARQUES n°: 200, APTO 101, Bairro CENTRO, na
cidade de BOM DESPACHO, CEP: 35600-000, CNPJ n° 05.824.462/0001-47, doravante
denominada CONTRATADA, tendo por representante Sra. PATRICIA URSULA RIBEIRO,
CPF n° 048.644.966-17, celebram o presente contrato de prestagdo de servicos de
assessoria na operacionalizagdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Perdigdo -
IPREMPE, oriundo do processo licitatério n° 001/2020, modalidade Pregédo Presencial n.°
001/2020, obedecidas todas as disposi¢ées constantes da Lei 10.520/2002 e 8.666/1993 e
suas posteriores alteragdes, mediante as seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servicos e assessoria na gestéo do
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS gerido pela autarquia municipal denominada
Instituto de Previdéncia Municipal de Perdigédo - IPREMPE, nas areas previdenciaria, contabil
e administrativa, conforme especificacéo dos servigos e legislagdo pertinente, compreendendo
as seguintes especificagoes:

1) Prestacéo de servigos relacionados a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia:

+ Elaboragéo e envio dos seguintes documentos a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, observando os prazos estabelecidos:

| - Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e Repasse-DIPR;
Il - Demonstrativo das Aplicagdes e Investimento dos Recursos - DAIR;

Il - Documentos Contabeis.

* Encaminhamento da Politica de Investimentos Anual, bem como acompanhamento
mensal da porcentagem autorizada na referida Politica com o efetivamente aplicado;
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* Elaboragao de Projeto de Lei, para adequagao da legislagao previdenciaria as normas
vigentes, quando for o caso;

» Elaboragdo de Termos de Acordos de Parcelamentos via CADPREV Local/web,
quando for necessario;

2) Prestagéo de servigos relativo a concesséao de beneficios previdenciarios:

* Conferéncia dos documentos emitidos pelos 6rgdos empregadores, se estao dentro dos
padroes exigidos pelo Tribunal de Contas, para fins de concessdo de beneficios
previdenciario;

* Andlise dos requerimentos de aposentadorias e pensdes, com emissdo de parecer e
memorial de calculo;

« Montagem das pastas das aposentadorias e pensdes concedidas nos termos das
Instrugdes Normativas TCEMG, para arquivamento na sede do Instituto de Previdéncia
Municipal de Perdigédo - IPREMPE;

« Encaminhamento dos processos concedidos ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais - TCEMG, através do FISCAP;

« Elaboracdo de recursos administrativos referente as diligéncias abertas relativos aos
beneficios informados via FISCAP;

« Acompanhamento diario junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais -
TCEMG, relativo as publicagdes no Documento Oficial de Contas - DOC, nos termos da
Lei Complementar n.° 111/2010 e Resoluggdo TCEMG, n.° 010/2010 do Instituto de
Previdéncia Municipal de Perdigéao - IPREMPE.

3) Prestagdo de servigos no processamento da folha de pagamento dos beneficiarios do
Instituto de Previdéncia Municipal de Perdigdo - IPREMPE, compreendendo todos os
lancamentos mensais, inclusive reajustamento dos proventos quando houver.

4) Prestacéo de servigos contabeis, compreendendo:

« Escrituragdo Contabil do Instituto de Previdéncia Municipal de Perdigao - IPREMPE,
obedecendo as normas e principios de contabilidade, conforme previsto na Lei 4.320/64
e alteragdes posteriores, Lei complementar n.° 101/2000, Portaria MPS e Instrugdes
Normativas do TCE, com processamento dos seguintes sistemas:

< Compras;

< Contabilidade; e
< Tesouraria.

« Envio mensal do arquivo SICOM ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais -
TCEMG;
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* Elaboragéo, protocolo e acompanhamento de recursos administrativos referente a
abertura de vistas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, relativo as
prestagdes de contas/arquivos SICOM;

* Elaboragéo, processamento e envio anual dos arquivos relativos a DIRF e RAIS;

*Apoio e acompanhamento na elaboragdo e alteragdes das propostas do Plano
Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e da Lei Orgamentaria Anual
- LOA, relativo aos tépicos do Instituto de Previdéncia Municipal de Perdigéo - IPREMPE;

5) Assessoria administrativa compreendendo:

*Apoio aos membros da estrutura organizacional, relativo ao desempenho de suas
atribuicdes estabelecidas em lei;

* Elaboragéo integral do processo convocatério para indicacdo dos membros dos
conselhos, bem como apresentagdo da situagdo financeira/patrimonial do Instituto de
Previdéncia Municipal de Perdigao - IPREMPE;

* Controle do limite permitido para realizagao das despesas administrativas;

* Elaboragdo de minutas de expedientes necessarios para cumprimento de rotinas do
Instituto de Previdéncia Municipal de Perdigdo - IPREMPE;

* Analise, coordenacgado e implantagdo de método organizacional com a finalidade de
otimizar as rotinas relacionadas a parte administrativa da Autarquia Previdenciaria, bem
como a tramitagéo processual com seus segurados e 6rgaos contribuintes.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO
A CONTRATADA, além da execugao dos servigos, obrigar-se-a a:

a) Responsabilizar-se integralmente pelos servigcos contratados, nos termos da
legislagao vigente;

b) Atender, satisfatoriamente e em consonéncia com as regras contratuais, o objeto
contratado;

c¢) Cumprir rigorosamente os prazos contratuais estabelecidos;

d) Efetuar os servigos nos locais determinados pelo CONTRATANTE, apds a assinatura
do contrato, de conformidade com as especificagdes contratadas;

e) Efetuar os servigos, apdés a assinatura do contrato, de conformidade com as
especificagdes solicitadas e néo transferi-los a outrem, no todo ou em parte, sem prévia
e expressa anuéncia do CONTRATANTE, podendo consorciar-se com profissionais da
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f) Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer acdes, demandas, custos ou
despesas decorrentes de danos ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus
empregados e prepostos, obrigando-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de
agoes judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forca da Lei,
ligadas ao cumprimento do presente contrato;

g) Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus empregados,
diretamente ao Instituto de Previdéncia Municipal de Perdigéo - IPREMPE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo;

h) Em nenhuma hipétese veicular publicidade ou qualquer outra informacgéo acerca da
prestacdo dos servicos objeto deste Contrato, sem prévia autorizagdo do
CONTRATANTE;

i) Prestar esclarecimentos ao CONTRATANTE, sobre eventuais atos ou fatos noticiados
que a envolvam, independente de solicitagao;

j) Efetuar 01 (uma) visita semanal,

k) Disponibilizar uma estrutura fisica para comunicagéo, inclusive com assessoramento
remoto, mediante recursos utilizacédo de meios de comunicagdo disponiveis, de segunda
a sexta em horario comercial;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
O CONTRATANTE obrigar-se-a a:

a) Fornecer todos os elementos basicos e dados complementares necessarios ao
profissional para prestacao de servigos;

b) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre quaisquer irregularidades que venha a
ocorrer, em fungao de execugao do contrato;

c) Pagar a CONTRATADA o prego estabelecido na Clausula Quinta, nos termos deste
Contrato;

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E EXTENSAO

O contrato a ser firmado com a empresa vencedora, tera a vigéncia de 12 (doze) meses, com
inicio em 01 de outubro de 2020 e vigorara até 30 de setembro de 2021, podendo ser
prorrogado mediante termo aditivo até no maximo 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela prestagcdo dos servigos descritos na
clausula primeira, ja computados, as despesas referentes a hospedagem, transporte e
alimentagdo no periodo acima declinado, o valor global de R$ 45.600,000 (Quarenta e Cinco
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Mil, Seiscentos Reais), sendo 12 (doze) parcelas mensais é de R$ 3.800,00 (Trés Mil,
Oitocentos Reais).

No caso de exigéncia da CONTRATANTE, me que a CONTRATADA tiver que enviar técnicos
ao municipio, em numero superior de visitas previstas na clausula segunda, cabera a
CONTRATADA o direito de restituicdo das despesas com hospedagem, alimentaco,
combustivel e honorarios proporcionais ao tempo despendido na visita extraordinaria.

O valor base para o pagamento de honorarios proporcionais a 1/60 (um sessenta avos) do

valor mensal do contrato por hora técnica extraordinaria, comprovado através de relatério feito
pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

O pagamento se dara até o 5° (quinto) dia subsequente ao més vencido, devendo as Notas
Fiscais serem entregues mensalmente ao Instituto de Previdéncia Municipal de Perdigéo -
IPREMPE;

O cronograma de desembolso sera mensal, de acordo com a apresentagdo das devidas notas
fiscais;

Caso haja atrasos no pagamento, superiores a 15 (quinze) dias, a CONTRATADA tera direto
a atualizacao financeira (corregdo monetaria), pelo periodo total do atraso, com base na ultima
publicagdo do indice oficial da Corregedoria Geral de Justica do Estado de Minas Gerais, e de
forma proporcional ao periodo de atraso;

Caso haja atrasos no pagamento, superiores a 15 dias, a CONTRATADA tera direto a
compensagcéao financeira, com base no indice oficial de variagéo do IPCA, referente ao ultimo
indice mensal devidamente publicado e de forma proporcional ao periodo de atraso;

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

O valor do presente contrato, sera reajustado apés um ano de vigéncia, com base no
INPC/IBGE (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) ou por outro indice oficial que venha a
substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, sem
justificativa aceita pelo CONTRATANTE, resguardados os procedimentos iegais pertinentes,
podera acarretar, nas seguintes sangoes:

| - Adverténcia verbal comprovada;

Il - Adverténcia escrita; @/
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Il - Multa de mora, calculada da seguinte forma: valor da mensalidade, vezes 10% (dez

por cento), dividido por 30, multiplicado pelo nimero de dias em que houver pendéncias
ou atrasos a resolver;

IV - Multa administrativa, conforme a infragdo, ndo excedendo em seu total, o

equivalente a 10% (dez por cento) do valor do contrato, cumulado com as demais
sangoes permitidas por Lei;

V - Rescis&o contratual, nos termos também previstos na Minuta de Contrato integrante
deste Edital;

VI - Suspenséo temporaria de participagdo em licitaggo, impedimento de contratar com a
administrag&o por prazo ndo superior & 02 (dois) anos;

VIl - Declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar com a administragdo publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a
reabilitag@o na forma da Lei, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

O descumprimento de clausulas contratuais a critério da autoridade municipal, ensejara,
anotagdes nos registros cadastrais do licitante, consignagées a constar de futuras certiddes de
capacidade tecnica e operacional, independentemente da aplicagdo de sangdes legais
cabiveis.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido de conformidade com o disposto nos artigos 77 a
80 da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO - Na ocorréncia de rescisao, por conveniéncia administrativa, a
CONTRATADA sera notificada com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA - DAS DOTAGOES ORGCAMENTARIAS

Os recursos necessarios ao atendimento das despesas correrdo por conta da seguinte
Dotagao do orgamento geral do CONTRATANTE:

ESPECIFICACAO DOTAGCAO FICHA | FONTE
04.122.0001.2120 — MANUTENCAO | 3.3.90.39.05 = 571 1.05.00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS SERVICOS TECNICOS

RPPS PROFISSIONAIS

Fara os exercicios seguintes, utilizara o mesmo elemento de despesa, ou seja, 3.3.90.39.00
Outros servigos de terceiros pessoa juridica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO ®
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Para dirimir todas as questdes oriundas do presente Contrato, é competente o Foro da
Comarca de Nova Serrana/MG.

E, para firmeza e como prova de haverem, entre si, ajustado e contratado, foi lavrado o
presente Termo de Contrato, que depois de lido e achado conforme, sera assinado, em 02
(duas) vias de igual teor e forma pelas partes contratantes, e arquivado no Instituto de

Previdéncia Municipal de Perdigdo - IPREMPE, para que dele sejam extraidas as copias
necessarias.

Perdigdo/MG, 28 de setembro de 2020.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERDIGAO — IPREMPE
CNPJ: 05.154.584/0001-73
MARGARETE TEODORA DE SAO JOSE SOARES CHEIN
CPF: 771.339.946-15
CONTRATANTE
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CONTABILPREVFASSESSORIA MUNICIPAL LTDA
J: 05.824.462/0001-47
PATRICIA URSULA RIBEIRO
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